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« Opwarmer

+ Wat is Toegepaste Psychologie?

« Algemene orientatie

« Concreet
- Drie afstudeerrichtingen
- Verloop van de opleiding
- Wat met de lessen?
- Onze campussen
- Welke vakken krijg je zoal?

- Ben jij de ware voor Toegepaste
Psychologie?

* Nog twijfels?
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Opwarmer




"lemand met
vitstelgedrag heeft
eigenlijk last van
faalangst”




“Mensen die in hun jeugd
seksueel zijn misbruikt,
krijgen als volwassene
een persoonlijkheids-
stoornis.”




“We gebruiken
maar 10% van
onze hersenen.’




“Een studie kiezen in
het hoger onderwijs
doe je best op basis
van wat je goed kan in
het secundair
onderwijs.”
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Wat is Toegepaste
Psychologie<¢
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Algemene orientatie
Psychologie

& i

Psyche = ziel Logos = leer

- Definitie: de wetenschappelijke studie van het gedrag en van de mentale processen

- Doel: het gedrag van de mens verklaren, zowel het zichtbare gedrag als de grote
verscheidenheid aan persoonlijke, onzichtbare gedragingen (zoals het geheugen, de

verbeelding, het denken, mentale stoornissen)
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Professionele bachelor

3-jarige opleiding aan de hogeschool die jou voorbereidt op de
arbeidsmarkt (verder studeren = mogelijk)

Gericht op het verwerven van toegepaste kennis en het ontwikkelen van
praktijkvaardigheden d.m.v. praktijkvakken en stages

Focus ligt minder op theorie, maar meer op het oefenen t.o.v. universiteit

We werken praktijkgericht én vanuit een wetenschappelijke basis.
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Professionele bachelor Academische bachelor

Gericht op verwerven van eerder Gericht op verwerven van eerder
toegepaste praktische kennis theoretische kennis

Ontwikkeling van vaardigheden, Weinig praktijkvakken en

praktijkvakken en stage géen/mlnder stage .
Diepgaande wetenschappelijke

Wetenschappelijke basis vorming

Minder leerstof, meer oefenen Brede, algemene kennis
Voorbereiding arbeidsmarkt Veel leerstof

Nabijer, meer begeleiding Voorbereiding master

Afstandelijker
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Algemene orientatie

Toegepaste Psychologie

Situering in sociaal-agogisch werkveld | 3 grote stromen

Psychologisch

Pedagogisch

Sociaal

Bachelor in de Toegepaste Psychologie

Bachelor in de Orthopedagogie

Bachelor in de Gezinswetenschappen

Bachelor in de Pedagogie van het Jonge Kind
Bachelor in de Sociale Readaptatiewetenschappen

Bachelor in het Sociaal Werk
Bachelor in de Maatschappelijke Veiligheid
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Concreet

Toegepaste Psychologie
Beroepstitel: “Psychologisch consulent (HRM)”

Doel: Deskundig worden in het begeleiden én ondersteunen van
mensen

Enkele voorbeelden:

» Een sociale vaardigheidstraining uitwerken voor jongeren met |
autisme

* Kinderen vaardiger maken in de omgang met pesten

 Een leerkracht met een moeilijke klas ondersteunen d.m.v. een
klasobservatie

« Slachtoffers van een misdrijf begeleiden bij hun verwerking
 Mensen die niet goed in hun vel zitten begeleiden
Werkzoekenden helpen bij het vinden van een job

» Een bedrijf adviseren bij het zoeken van nieuw personeel



Concreet

Drie afstudeerrichtingen

 Klinische Psychologie (KLP)
« School- en Pedagogische Psychologie (SPP)
* Arbeids- en Organisatiepsychologie (A&O)
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Klinische Psychologie (KLP)

Focus op het verlenen van professionele hulp aan mensen met psychosociale
problemen in de brede sector van de geestelijke gezondheidssector.

Diagnostische screening uitvoeren

Begeleiden van kinderen, jongeren en volwassen die psychische zorg nodig hebben
Mentale gezondheid bevorderen door preventief te werken

Verzachten van de moeilijkheden in geval van mentale problemen

Mogelijke jobs?

Psychosociaal begeleider, psychodiagnostisch medewerker in een CGG, groepsbegeleider
(kinder- en jongerenpsychiatrie), psychologisch consulent in een WZC of een ziekenhuis, ...
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School- en Pedagogische Psychologie (SPP)

Focus op het begeleiden van kinderen en jongeren in hun schoolcontext en
(problematische) opvoedingscontext.
Diagnostische screening uitvoeren
Begeleiden van kinderen en jongeren thuis, op school of in een voorziening
Coachen van leerkrachten en ouders
(Preventieve) acties opzetten binnen een opvoedkundige of onderwijscontext

Mogelijke jobs?

CLB-medewerker, contextbegeleider binnen jeugdzorg, zorgcoodrdinator of leerlingbegeleider,
individueel begeleider binnen een leefgroep, consulent in de jeugdrechtbank, ...
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Arbeids- en Organisatiepsychologie (A&O)
Focus op de relatie tussen de mens en zijn professioneel functioneren.

Oplossingsgerichte dienstverlening naar werknemers
Coachen van mensen op de werkvloer

Bedrijven ondersteunen bij HR-gerelateerde zaken
(Preventieve) acties opzetten binnen de arbeidscontext

Mogelijke jobs?

HRM-consulent, personeelsmedewerker, uitzendconsulent, jobcoach, recruiter of
headhunter, loopbaanbegeleider, bedrijfstrainer, mederwerker dienst preventie/welzijn, ...
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Drie opleidingsfasen: wat staat centraal?

Fase 1: een stevige theoretische basis en verkenning van de twee opties
KLP/SPP of A&O

Fase 2: verdieping in één van de twee opties en eerste explorerende stage

Fase 3: practica/projecten, eindstage en bachelorproef binnen
afstudeerrichting
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Twee opties

1. Optie KLP/SPP
2. Optie A&O

Waarom?

A&O splitst vroeger af, zodat er meer tijd is om studenten meer gespecialiseerd op te

leiden binnen deze sector en zo beter aan de noden van het werkveld tegemoet te
komen.

KLP en SPP blijven langer samen, omdat ze meer op elkaar lijken wat betreft de
beroepsrollen.
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Modeltraject van drie jaar van 60 studiepunten
2 semester, examens in januari en juni + herexamens in augustus

In het begin vnl. schriftelijke examens (combinatie MPC en open vragen), in
hogere jaren meer mondelinge examens of rollenspelen

In het begin vnl. hoorcolleges in grote groepen (behalve praktijkvakken), in hogere
jaren meer en meer les in kleine groepen en steeds meer practica

Stage van 8 weken in fase 2, stage van 13 weken in fase 3

Ondersteuning via monitoraten, proefexamens, discussiefora, vragenuurtjes, ... +
studieloopbaancoach (studievaardigheden en psychosociale moeilijkheden)
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Watl met de lessen?

W 38

Maandag 19/9

Dinsdag 20/9

Woensdag 21/9

Donderdag 22/9

Vrijdag 23/9
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Wat met de lessen?

* Gemiddeld 20u les per week

» Lessen gaan door in blokken van
twee lesuren

Voormiddag
8u30 — 10u15
10u45 — 12u30

Namiddag
13u30 — 15u15
15u45 — 17u30

* Verspreid over 3 campussen

e« Sanderus
 Sint-Andries
 National

o o e }@ ‘.I“ ’ 15 Mechelsestwg.
o e A3

THOMAS

MORC

01 Sint-Andriesstraat
02 Lange Ridderstraat
03 Kammestraat
04 OQudaan

A.Campus Sint-Andries 05 Huidevetterstraat
Sint-Andriesstraaf 2

2000 Antwerpen 06 Nationalestraat

07 Sint-Rochusstraat

B. Campus National
Kronenburgstraat 62-68
2000 Antwerpen

08 Kronenburgstraat
09 Kasteelpleinstraat
10 Paleisstraat
11 Justitiestraat
12 Anselmostraat
13 Sanderusstraat

14 Molenstraat
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Onze campussen

e

Sanderus Sint-Andries National

* Vlot bereikbaar vanuit Antwerpse stations (te voet/deelfiets/bus/metro)
* Voldoende tijd tussen lessen om van campus te wisselen

* Modeltrajecten: zo weinig mogelijk springuren voor pendelende studenten


https://www.youtube.com/watch?v=8omYEJPPiT8
https://www.youtube.com/watch?v=8omYEJPPiT8

Welke vakken krijg je zoal?

Semester 1

- Algemene Psychologie

- (Gedragsneurowetenschappen

« Sociale Psychologie

*  Methoden van psychologisch onderzoek 1
- Statistiek 1

- Arbeids-en Organisatiepsychologie

- Expeditie TP
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Welke vakken krijg je zoal?

Semester 2 - gemeenschappelijk

Psychodiagnostiek 1
Crossculturele psychologie
Persoonlijkheidspsychologie

Optie KLP/SPP

Ontwikkelingspsychologie
Verbindende Vaardigheden
Pedagogie

Practicum Psychodiagnostiek

Optie A&O

Recrutering
Selectie

Talent in verbinding
Business basics
Business skills
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Ben jij nu de ware voor ‘!"'

Toegepaste Psychologie?¢
gep Y 9 LOVE
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Ben jij de ware voor TP?

Je wil een Je wil zelf aan de slag Je wil diverse (studie-
praktijkgerichte gaan én tewerkstellings)
opleiding mogelijkheden
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Ben jij de ware voor
TP?

Hoe weet je nu of TP bij ons iets voor
jouis?

v Je bent veerkrachtig en mentaal
sterk

v" Je kan kritisch kijken naar je eigen
handelen




Ben jij de ware voor
TP?

Hoe weet je of TP bij ons iets voor
jouis?

Je bent geboeid door menselijk
gedrag

Je bent sociaal vaardig:

- Je bent contactvaardig
- Je bent luistervaardig

» Je hebt een sterk empathisch
vermogen



Ben jij de ware voor
TP?

Hoe weet je of TP bij ons iets voor
jou is?

Ook belangrijk:

- Motivatie
- Goede studievaardigheden
» Wiskundige vaardigheden




Ben jij de ware voor TP?

Les in aula én kleinere Kans krijgen om in het Begeleiding op maat bij
eslok buitenland te studeren * Studietraject
eslokalen - Studievaardigheden

* Psychosociaal welzijn
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Kom langs!

thomasmore.be/komkennismaken

Sid-ins

Infodagen
*14 maart - 25 april - 20 juni
10.00 - 15.00 uvur

Open lessen
» doorlopend
woe namiddag of na school

* openlesweek
16-20 februari (krokusvakantie)



https://thomasmore.be/nl/kom-kennismaken
https://thomasmore.be/nl/kom-kennismaken
https://thomasmore.be/nl/kom-kennismaken
https://thomasmore.be/nl/kom-kennismaken
https://www.thomasmore.be/open-lessen-schuif-aan-bij-een-echte-les

Digitaal

thomasmore.be/komkennismaken

Infosessies

Eerste hulp bij studiekeuze

13 januari - 10 maart - 23 april
19.30 — 20.30 uur

Aanvangsdiagnostisch instrument (ADI-TP) 3

Test je startcompetenties voor TP!

The Love Checker
Is TP jouw ideale match?
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https://thomasmore.be/nl/agenda/online-workshops-studiekeuze?_gl=1*118hto*_up*MQ..*_ga*MTg1MzkzODc1MS4xNzMxMDU2ODk4*_ga_SN01FYEF3T*MTczMTA1Njg5Ny4xLjEuMTczMTA1NjkwMi4wLjAuMA..
https://thomasmore.be/nl/agenda/online-workshops-studiekeuze?_gl=1*118hto*_up*MQ..*_ga*MTg1MzkzODc1MS4xNzMxMDU2ODk4*_ga_SN01FYEF3T*MTczMTA1Njg5Ny4xLjEuMTczMTA1NjkwMi4wLjAuMA..
https://thomasmore.be/nl/toegepaste-psychologie-een-goede-start?_gl=1*1sds0yf*_up*MQ..*_ga*MTQxMzg5MTY0MS4xNzMxMDU3MTYx*_ga_SN01FYEF3T*MTczMTA1NzE2MC4xLjEuMTczMTA1NzE2MC4wLjAuMA..
https://thomasmore.be/nl/toegepaste-psychologie-love-checker

Wij zijn er voor jou

Vragen over Toegepaste Psychologie?

 Mail: nieuwbijiTP@thomasmore.be
- Website: www.thomasmore.be/ba-tp en ssbtp.thomasmore.be
« Socials:

ﬁ Toegepaste Psychologie Thomas More

e @toegepastepsychologie tm

Hulp nodig bij je studiekeuze? é

 Malil: studiekeuze@thomasmore.be

Chat met Tommi
+ Chat met Tommi
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mailto:nieuwbijTP@thomasmore.be
http://www.thomasmore.be/ba-tp
http://www.thomasmore.be/ba-tp
http://www.thomasmore.be/ba-tp
http://ssbtp.thomasmore.be
https://www.facebook.com/ToegepastePsychologie.ThomasMoreBE
https://www.facebook.com/ToegepastePsychologie.ThomasMoreBE
https://www.instagram.com/toegepastepsychologie_tm/
https://www.instagram.com/toegepastepsychologie_tm/
mailto:studiekeuze@thomasmore.be
mailto:studiekeuze@thomasmore.be

Vragen?
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Misschien
fot
binnenkort?

Inschrijven kan via de website of op
één van onze infodagen!
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